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FECHA VIGENCIA 10/10/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER Profesional Universitario código 2044 grado 07 99,75% Sobresaliente Periodp de Prueba
Si, de acuerdo con la evaluación de 

periodo de prueba
No

VERGARA VERGARA NEIDER ARMANDO Profesional Universitario código 2044 grado 07 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

VERGARA VERGARA ROBINSON ANTONIO Profesional Universitario código 2044 grado 06

PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario código 2044 grado 06

ZARATE MENDIETA DILIAN ARMANDO Profesional Universitario código 2044 grado 06

ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA Profesional Universitario código 2044 grado 05

CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA Profesional Universitario código 2044 grado 02 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CHACÓN VELOZA NUBIA STELLA Profesional Universitario código 2044 grado 02 100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Profesional Universitario código 2044 grado 02 98,68% Sobresaliente Sobresaliente

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

FANDIÑO PINEDA CESAR ARMANDO
Técnico Administrativo código 3124 grado 

18

VEGA MARTÍNEZ INGRID 

CONSTANZA

Técnico Administrativo código 3124 grado 

17
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

GALEANO CAJICÁ SANDRA 

MARCELA

Técnico Administrativo código 3124 grado 

16
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA 

LUCÍA
Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24

PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 23

Economista 

Especialista en Gerencia Financiera

Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 12 de la Dirección de Asuntos Religiosos.

Administradora de Empresas

Especialización en Gerencia de proyectos en inteligencia de negocios

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

Contadora Pública

Especialización en Administración de Empresas

Cuenta con 227 meses de experiencia profesional relacionada

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - Grupo de Gestión Administrativa

No aplica por observacion 

VACANTES UNA ( 1) 

FECHA DE ELABORACIÓN: 25/02/2026

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

No aplica por observacion 

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 12 de la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Universitario Código 

2044 Grado 11 de la Subdirección Administrativa y Financiera 

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

Abogado - Especialista en Contratación Estatal.

Cuenta con 178 meses de experiencia profesional relacionada

Ingeniera Industrial

Especialista en Gerencia de Procesos Logísticos en redes de valor

Especialista en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuenta con 50 meses de experiencia profesional relacionada

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 12 de la Dirección para la Democracia, la Participación 

Ciudadana y la Acción Comunal

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN 1PROCESO

FORMATO PUBLICACIÓN RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Observación

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

Contador Público

Especialista en Alto Gobierno

Cuenta con 71 meses de experiencia profesional relacionada.

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 12 de la Subdirección Administrativa y Financiera

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para 

ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 

de la Subdirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión 

Administrativa

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para 

ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 

de la Subdirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión 

Administrativa

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Administrador Publico

Especialización En Estudios Políticos

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - Grupo de Gestión Administrativa

VACANTES UNA ( 1) 

FECHA DE ELABORACIÓN: 25/02/2026

Abogado - Especialista en Contratación Estatal.

Cuenta con 178 meses de experiencia profesional relacionada

Observación

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia profesional 

relacionada.

OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

SANCHEZ ROBAYO LUZ ALEJANDRA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

ALVAREZ LISETH JOHANA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

* Inserte las filas que requiera

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisión de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y específicamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicación de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de

prelación para el encargo del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11  de la Subdirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión Administrativa.

La funcionaria ZULEIMY ANDREA CUBILLOS FIERRO, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Corporativa, Grupo de Gestión Administrativa y Financiera, sin embargo.cumple para ser

encargada en el empleo Profesional Especializado cóigo 2028 grado 13 de la Oficina de Control Interno. Sin embargo, se encuentra en licencia de maternidad.

El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 02 cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Corporativa, Grupo de Gestión Administrativa y Financiera, sin embargo, cumple para ser

encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 13 de la Subdireción Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión de Bienes e Inventarios.

La funcionaria NUBIA STELLA CHACÓN VELOZA, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 02. cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión Administrativa, sin embargo, cumpla para un

emploe igual en la Subdirección Corporativa, Grupo de Gestión Administrativa y Financiera.

1. La funcionaria INGRID CONSTANZA VEGA MARTÍNEZ, titular del empleo Técnico Administrativo código 3124 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Corporativa, Grupo de Gestión Administrativa y Financiera. Manifestó interés en el

empleo mediante correo electrónico del 23 de febrero de 2026.

Nota:  Corte de estudio verificación experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral 06 de noviembre de 2025

Aprobó:  Ethel Vásquez Rojas, Subdirectora de Gestión Humana

Elaboró: Luz Dary Velásquez Romero, Coordinadora Grupo de Administración, Registro y Control de Planta de Personal

No aplica por observacion 

No aplica por observación

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para 

ser encargada en el empleo Profesional Universitario código 2044 grado 11 

de la Subdirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión 

Administrativa

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. Orientación al 

usuario y al ciudadano. Compromiso con la organización. 

Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión de 

Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. Cuando 

tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de personal. 

Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACIÓNA ACADÉMICA

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico 

de conocimiento en: 

Administración; Arquitectura y Afines; Contaduría Pública; 

Derecho y Afines; Economía; Ingeniería Administrativa y 

Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Eléctrica y Afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería 

Industrial y Afines. 

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Administradora de Empresas

Especialista en Gerencia Social

Especialista en Gerencia Tributaria

Cuenta con 28 meses de experiencia profesional relacionada

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 12 en la Oficina Asesora de Planeación

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Universitario código 2044 grado 11 de la Subdirección Administrativa y 

Financiera - Grupo de Gestión Administrativa, haciendo uso de la 

equivalencia de la especialización en gerencia tributaria por 24 meses de 

experiencia.


